AUS DER SP-FAMILIE

... Mitgliedern, die in der zweiten Jahreshalfte 2022 einen hohen Geburtstag feiern:

Ernst Volken — 92 Jahre
Peter Zircher — 87Jahre
Myrtha Ruch — 83 Jahre
Rudolf Ruch — 83 Jahre
Markus Fuchs — 81 Jahre

Eva Fuchs — 81 Jahre

Kurt Zircher — 76 Jahre
Alois Krauer — 76 Jahre
Vreni Probst — 77 Jahre
Manfred Wingeier — 77 Jahre

... Mitgliedern, die in der zweiten Jahreshalfte 2022 einen runden Geburtstag feiern:

Elisabeth Ambuhl — 65 Jahre
David Spring — 35 Jahre

Pia Kiing — 95 Jahre
Berti Knechtli — 75 Jahre
Monika Hess — 70 Jahre

EINLADUNG zur Parteiversammlung der SP Zuchwil

Wann: Freitag, 4. November 2022
Zeit: 19:30 Uhr
Wo: Restaurant Widder im Saal

Traktanden

1. Begriissung, Organisation

2. Mitteilungen

3. Finanzplanung Einwohnergemeinde Zuchwil
4. Jahresplanung 2023

5. Varia

Im Anschluss an die Parteiversammlung sitzen wir gemdtlich zusammen.
Firs Essen kommt die Partei auf, die Getranke werden selber bezahlt.

Freitag, 04.11.2022
Sonntag, 27.11.2022

Parteiversammlung SP Zuchwil

Eidg. und kantonales Abstimmungswochenende
Montag, 01.02.2023 Parteitag SP Kanton Solothurn

Samstag, 25.02.2023 Parteitag SP Schweiz

Donnerstag, 09.03.2023  Aktuell aus Bern

Sonntag, 12.03.2023 Abstimmungen und Wahlen

Mittwoch, 26.04.2023 Parteitag SP Solothurn

Sonntag, 18.06.2023 Abstimmungen und Wahlen

Die Herstellung des ,,Roten Fadens* kostet. Dem Versand liegt ein Einzahlungs-
schein bei. Uber einen Unkostenbeitrag wiirden wir uns freuen. Herzlichen Dank.
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EDITORIAL

Der Rote Faden Nr. 75 — Editorial zum Jubilaum

Seit 1993 erscheint «Der Rote Faden»
regelmassig. Mit der 75. Ausgabe feiern wir
ein kleines Jubildum. Bereits in den 80er
Jahren gab es mit «SP im Dorf» einen Vor-
laufer. Dieser erschien unregelmassig im
Vorfeld von Gemeindeversammlungen und
verstand sich als Informationsschrift aus
SP-Sicht an die ganze Bevolkerung, verteilt
mit dem «Azeiger». Kommentiert wurden
politische Vorlagen, die an der Gemeinde-
versammlung zu entscheiden waren.

«Der Rote Faden» hatte von Anfang an
einen anderen Fokus: SP-Mitglieder und
Sympathisierende werden personlich ange-
schrieben. Neben gemeindepolitischen
Themen widmet er sich ebenso internen
Gegebenheiten, um damit Identifikation mit
der Institution SP Zuchwil zu schaffen.

Fir die Gemeindewahlen 2001 richtete
unsere Partei erstmals einen Internetauftritt
ein. Ab diesem Zeitpunkt konnte «Der Rote
Faden» jeweils auch online gelesen wer-
den. Die Nutzung des digitalen Angebotes
hielt sich allerdings lange Zeit in engen
Grenzen, da entsprechende Gerate nicht
sehr verbreitet waren. Erst mit dem Auf-
kommen von Smartphones und Tablets

verschob sich das Interesse zunehmend zu
digitalen Kanalen.

Seit einigen Jahren kommuniziert vor allem
die jingere Generation vorwiegend Uber
Soziale Medien wie WhatsApp oder Insta-
gram. In der SP Zuchwil haben wir uns
damit lange Zeit schwergetan. Das Interes-
se war zum Beispiel bei den Kandidieren-
den fir die Gemeindewahlen kaum vorhan-
den. Das hat sich erst mit den Wahlen
2021 veréndert, als eine markante Verjlun-
gung stattfand.

Wollen wir weiterhin ein breites Zielpubli-
kum von jung bis alt erreichen und den
unterschiedlichen Bedirfnissen gerecht
werden, braucht es heute sowohl den digi-
talen Kanal wie auch das Printmedium. Der
Vorstand hat deshalb entschieden, die
Druckversion des Roten Fadens beizube-
halten, gleichzeitig aber auch die Prasenz
in den Sozialen Medien zu verstarken.

Ich wiinsche mir, dass «Der Rote Faden»
weiterhin einen wichtigen Beitrag leistet fur
die Information aus unserer Sicht und fir
die Starkung der Identifikation mit unserer
SP Zuchwil.

Gilbert Ambiihl
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Riverside heute und in naher Zukunft

Im modernen und verdichteten Quartier
.Riverside“ sind Wohnungen aller Art zu
finden, noblere Attikawohnungen, geraumi-
ge Familien- aber auch Kleinwohnungen fir
Singles oder fiir Fachkrafte mit einer vor-
Ubergehenden Anstellung.

Im Quartier gibt es Zonen: In der Arbeitszo-
ne sind viele aufstrebende und gut positio-
nierte Unternehmen angesiedelt. Ein Gross-
teil der Mieterinnen oder Eigentumsbesitzer
arbeitet nur einen Steinwurf von ihren Woh-
nungen entfernt.

Nach Arbeitsschluss fiihrt der Weg nach
Hause beim Quartierbeizli vorbei. Am Ne-
bentisch plaudern zwei Senioren miteinan-
der. Soeben sind sie im gleichen Quartier in
ihre betreuten Alterswohnungen gezigelt.
Zufrieden auch deshalb, weil sie sich hier
wie zu Hause fiihlen und anderntags ab
dem nahegelegenen Bahnhof eine Fahrt ins
Blaue unternehmen wollen. Uber die Ener-
gieversorgung brauchen sich die Bewohne-
rinnen und Bewohner des Quartiers keine
Sorgen zu machen. Der Strom wird an Ort
und Stelle produziert.

In der Wohnzone des Quartiers sind alle
Wohnungen vermietet. Es besteht sogar
eine Warteliste. Kein Wunder: In den attrak-
tiven Naherholungspark sind es nur wenige
Schritte, auch das Sportzentrum ist rasch

erreichbar. Die Kinder mussen nicht mit
dem Elterntaxi in den Kindergarten oder in
die Schule gebracht werden. Unterrichtsan-
gebote sind im Quartier vorhanden, ebenso
der bildungsnahe Tageshort.

Die Firmen im Quartier sind erfolgreich un-
terwegs und erfreuen sich Uber eine ausrei-
chende Anzahl Fachpersonen. Fur kurze
Engagements findet sich Beherbergung im
quartiereigenen Hotel.

In der Freizeitzone gibt es einen IMAX-
Komplex und das Fitnesscenter.

Es sei erwahnt, dass sich unter den Betrie-
ben im Quartier ein reger Ge-
schaftsaustausch auf vielen Ebenen entwi-
ckelt hat. Zweimonatlich findet ein informati-
ver CEO-Austausch statt.

Fir Startups und neu gegriindete Jungun-
ternehmen steht Co Working Space zur
Verfiigung. Es gibt Firmen, welche bereits
vor einiger Zeit ihre Burordumlichkeiten als
Desk Sharing oder flexible Offices einge-
richtet haben.

Kommunale, kantonale Stellen wie auch die
regionale Standortforderung haben sich
proaktiv fur die attraktiven Bedingungen im
«Riverside» stark gemacht.

Stefan Hug

Finanzielle Situation der Einwohnergemeinde Zuchwil

und Finanzplan 2023 -2027

Mit dem positiven Jahresabschluss der
Rechnung der Einwohnergemeinde Zuch-
wil im Jahr 2021 hat sich die finanzielle
Situation der Einwohnergemeinde Zuchwil
weiter gefestigt. Die steigenden Steuerer-
trage sind erfreulich: Die Neubewertung
des Finanzvermogens (mehr als die Halfte
des Uberschusses) ist der Buchgewinn,
welcher sich positiv auf die Kennzahlen
auswirkt, jedoch nicht liquiditdtswirksam
ist.

Mit den vorgenommenen Abschreibungen
werden zukiinftige Erfolgsrechnungen ent-
lastet und Schulden konnten, dank einem
Selbstfinanzierungsgrad von 231%, weiter
reduziert werden.

Aktuell steht Zuchwil finanziell solide da.

Es zeigen sich fur den Finanzplan 2023 —
2027 folgende Zahlen in der Erfolgsrech-
nung:

In der Planperiode glattet der STAF Harte-
fallausgleichsbeitrag des Kantons die
Steuerausfalle um CHF 3-3.5 Mio. aus. Ab
dem Jahr 2028 entfallt dieser.

Unser Steuerkraftindex ist von 105.87 auf
95.22 gesunken (Zahlenbasis 2020). Aus
dem Ressourcenausgleich fliesst Geld in
die Gemeindekasse. Mit den Neuzuziigen
von guten Steuerzahlenden, wie wir diese
im Volaare, dem Riverside und dank der
regen Bautétigkeit aktuell haben, wird un-
ser Steuersubstrat besser.

Mit Zuzigen und Ausbau von Firmen
(Neubau Scintilla, Helion, Schaerer, usw.)
sind ebenfalls positive Zeichen auf Seiten
der juristischen Personen auszumachen,

was mich fir die Zukunft optimistisch
stimmt. Die Firmen in Zuchwil bieten heute
gegen 5'000 Vollzeitstellen an und be-
schaftigen rund 5'600 Menschen. Erfreu-
lich ist die Tatsache, dass rund 3'500 da-
von in Zuchwil wohnen.

Im aktuellen Budgetprozess wird jede
Budgetposition genau analysiert und wei-
teres Sparpotenzial ausgelotet.

Die vergangenen drei Jahre waren voller
unschoéner Ereignisse. Teuerungsbedingte
Anpassungen werden im Budgetprozess
noch bericksichtigt werden missen.

Auch Investitionen werden uns herausfor-
dern, z.B. die Fotovoltaikanlage auf dem
Parkplatz des Sportzentrums, die Sanie-
rung desjenigen und dessen Parkplatzbe-
wirtschaftung. Kurzfristig wird sich unser
Selbstfinanzierungsgrad verschlechtern
und die Verschuldung erhdhen. Die nach-
haltigen Ertrdge, welche die Parkplatzbe-
wirtschaftung und Fotovoltaikanlage lie-
fern, decken Abschreibungen sowie Zins-
kosten vollumfanglich.

Wird Zuchwil diesen Weg gehen und kurz-
fristig schlechtere Kennzahlen in Kauf neh-
men fir nachhaltige Ertrage, welche die
Erfolgsrechnung langfristig positiv beein-
flussen?

Ich hoffe sehr, dass wir dies so gut erkla-
ren zu kénnen und Zuchwil diesen Weg
einschlagen wird. Auf den damit verbunde-
nen Prozess freue ich mich.

Patrick Marti, Gemeindeprésident Zuchwil

Alle Betrage in Rechnung Budget | Prognose
Tausend CHF
Jahr 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Total Aufwand 62’252 | 61’308 62'947 | 64’566 | 65985 | 66’872 67'689
Total Ertrag 66'471 | 60261 63’146 | 63'911 | 64’359 | 64657 64'356
Aufwandber- 0 1047 0 655 1’626 2215 3’334
N schuss
PV Anlage Riverside Ertragsiber- 4'219 0 199 0 0 0 0
9 schuss
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